
OFFRE
D’EMPLOI
Coordonnateur.trice
de camp de jour

Saison estival 2025

DESCRIPTION DU POSTE

PRINCIPALES TÂCHES

QUALITÉS ET EXIGENCES

CONDITIONS

DATE LIMITE POUR POSTULER: 1ER MARS 2025

La Municipalité d’Inverness recherche une personne fiable et dynamique pour occuper
le poste de coordonnateur.trice du camp de jour.  Un groupe d’animateurs motivés et
des jeunes curieux de nature t’attendent dans un milieu de vie chaleureux. 

Sous la supervision de la responsable des loisirs, le coordonnateur aura à encadrer les  
animateurs dans leur planification, assurer le bon déroulement des activités, fournir le
matériel nécessaire aux activités, assurer la communication avec les parents, assurer le
suivi de la programmation, produire des rapports, soutenir les enfants à  besoins
particuliers, assurer la coordination des sorties et effectuer toutes autres tâches reliées
à l’emploi. 

2 années minimum d’expérience en camp de jour (un atout) • DEC ou BAC en loisir ou
autre (un atout) • Cours de premiers soins valide (un atout) • Bonne capacité
d'adaptation • Bonne santé physique • Autonomie • Créativité et débrouillardise •
Fiabilité • Sens de l’organisation  • Bon leadership 

Formations payées •  Horaires flexibles •  Une semaine de congé durant l’été
Travail de jour entre 7 h 30 et 17 h 30 du lundi au vendredi
Salaire selon expérience

Faites parvenir votre lettre de motivation et votre cv à Rosemary Gagné, responsable
des loisirs à info@invernessquebec.ca I 418-453-2512 poste 4202


